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Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant à leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne 
sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule responsabilité. 
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Aide aux Chômeurs Créant ou Reprenant 

une Entreprise : ACCRE

pour les créations ou reprises d’entreprises 

intervenues après le 1er janvier 2017

Décret n°2017-301 du 8 mars 2017 relatif aux modalités de calcul et aux dispositifs d’exonération des cotisations de 
sécurité sociale des travailleurs indépendants non agricoles - article 2 

Loi n°2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 - article 6
Loi n°2016-1917 du 29 décembre 2016 de finances pour 2017 - article 48

Articles L.5141-1 (bénéficiaires de l’exonération) et suivants du Code du travail
Articles R.5141-1 à 12 du Code du travail (nature et bénéfice des aides)

Articles L.161-1-1 du Code de la sécurité sociale (principe de l’exonération)
Articles D.161-1-1 et 2 du Code de la sécurité sociale

Pour les créations ou reprises d’entreprises intervenues avant Oe �er ManYier ����� se reSorter j Oa ficKe Accre 
- créations ou reprises d’entreprises intervenues avant le 1er janvier 2017, disponible sur : ZZZ.gKs.Ir > Espace 
clients > Fiches Solution > Contrats aidés

1. Rappels législatifs sur l’ACCRE

L’accre est une mesure d’encouragement à la création et à la reprise d’entreprise. 

Bénéficiaires et formalités
/es Eénéficaires Ge O¶exonération $&&5( sont ceux Oistés j O¶articOe /. ������ comSOété Sar Oes articOes 5.�����
� et 5.������ Gu &oGe Gu traYaiO.

/e cerIa n������
�� Goit rtre comSOété et GéSosé au &entre Ge )ormaOités Ges (ntreSrises �&)(� en mrme 
temSs Tue Oa GécOaration Ge création ou Ge reSrise G¶entreSrise� ou au SOus tarG Oe ��e Mours suiYant ce GéS{t. 

Principe de l’exonération

/¶$&&5( consiste en une exonération Ges cotisations saOariaOes et SatronaOes G¶assurance sociaOe si Oa rému�
nération Gu Eénéficiaire ne GéSasse Oe 3OaIonG $nnueO Ge Oa 6écurité 6ociaOe �3$66�. 

/¶exonération s¶aSSOiTue SenGant �� mois j comSter Ge Oa Gate Ge GéEut G¶actiYité Ge O¶entreSrise et Seut rtre 
prolongée dans certains cas.

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/laccre/quelles-exonerations.html#FilAriane
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/laccre/quelles-exonerations.html#FilAriane
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2017/3/8/ECFS1700138D/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2017/3/8/ECFS1700138D/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033680665&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12/29/ECFX1623958L/jo
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006903658&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018495072&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006740542
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006735297
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Modalités de calcul de l’exonération et plafond : 

 � O¶exonération est totale si Oe reYenu SroIessionneO est � j ��� Gu 3$66 �3OaIonG $nnueO Ge Oa 6écurité 
sociaOe�� soit �� ���¼  en ���� ����� 
 �� 
 ����

 � O¶exonération GeYient dégressive si Oe reYenu SroIessioneO est comSris entre ��� et ���� Gu 3$66� soit 
entre �� ��� ¼ et �� ��� ¼ Sour ���� seOon Oa IormuOe suiYante � 

Montant de l’exonération = E / (0,25 PASS)* (PASS - Rémunération brute du bénéficiaire)

où PASS = 39 228 € en 2017 & E = correspond au montant total des cotisations patronales et salariales
 d’assurance sociale  (Alloc. familliales, maladie, maternité, vieillesse de base, invalidité décès) 

dues dans le cadre d’une rémunération égale à 29 421€ * 36,64% soit 10 780€ en 2017

 � O¶exonération n’est pas applicable si Oe reYenu SroIessioneO est ! j ���� Gu 3$66� soit �� ��� ¼ en ����.

Cette exonération, lorsque qu’elle existe, prend la forme d’une ligne de réduction (salariale et patro-

nale) sur le bulletin de paie - déclarée au moyen du code DUCS 401P -,  qui vient se soustraire aux 

cotisations salariales et patronales de Sécurité sociale qui doivent quant à elles être déclarées sur le 

code DUCS 863 : RG Mandataires sociaux 

Autres cotisations restant dues dans tous les cas:

5estent égaOement Gues � 

 � Oa contriEution au )1$/� 
 � Oa &6* et Oa &5'6� 
 � Oe cas écKéant Oe Yersement transSort� 
 � Oa contriEution au GiaOogue sociaO ���������
 � Oa cotisation uniYerseOOe Ge SéniEiOité ��������
 � les cotisations relatives à la retraite complémentaire,
 � les cotisations de prévoyance, 
 � Oa Iormation SroIessionneOOe continue�
 � ainsi que les retenues conventionnelles.

2. Paramétrage du contrat

Plan général des explications concernant le paramétrage et la création de la paie

2.1 Présentation générale ....................................................................................................................�
�.� &réation Ge Oa catégorie saOariaOe ...................................................................................................�
�.� &oGes '8&6 ..................................................................................................................................�
�.� &réation Ge Oa retenue sSécifiTue ©(xonération $ccreª .................................................................�
�.� 0ise j Mour Ges autres retenues GeYant s¶aSSOiTuer Gans Oa Saie ...................................................�
�. 0ise en SOace Ge Oa Saie .................................................................................................................7
�.� /a ficKe &ontrat ..............................................................................................................................7
�.� (xemSOe Ge EuOOetins Ge Saie ..........................................................................................................7
�.� /iste Ges réGuctions et aOOégements ...............................................................................................�
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2.1 Présentation générale

/es contrats Gits aiGés Tui Srrtent j certaines exonérations Ge cKarges sociaOes et fiscaOes GoiYent rtre Sa�
ramétrés Ge Iaoon SarticuOiqre afin Ge caOcuOer Oes cKarges sur une Ease sSécifiTue TuanG c¶est Oe cas� et Ge 
Sermettre un Eon reSort Ges inIormations Gans Oes GécOarations. 

3our ceOa� Oe saOarié Goit rtre Gans une catégorie saOariaOe sSécifiTue. (n eIIet� Oa catégorie saOariaOe est un Ges 
critqres Ge GécOencKement Ges retenues Gans Oa Saie.

/e Saramétrage Ge O¶$&&5( a éYoOué Gans Oe temSs au gré Ges OégisOations. 'orénaYant� O¶$&&5( Goit rtre 
Saramétré aYec Oes coGes ��� Ges Girigeants et O¶exonération $&&5( sur Oe coGe '8&6 ���3.

2.2 Les retenues de la paie

/es taux Ge cotisations marTués ©YariaEOeª GoiYent rtre Yérifiés auSrqs Ges caisses concernées. Les taux de 

cotisations fournis sont ceux appliqués à la date de mise à jour du document. Par ailleurs, on traite ici 
uniTuement Ges retenues G¶orGre OégaO. 3our Oes retenues Ge t\Se conYentionneO �ex. )1$6� Prévoyance su�
Sérieure au taux minimum...�� Yoir Oa &onYention coOOectiYe ou O¶accorG Ge ErancKe éYentueOs.
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2.3 Création de la catégorie salariale

Menu Paramètres - Paramétrage de la paie - Catégories salariales

6i une catégorie saOariaOe ©$ccreª existe GéMj Gans Oiste� nous Yous conseiOOons Ge Oa renommer ©]]$ccre 
aYant ����ª

 ✔ &OiTuer sur  ©$Mouterª

 ✔ 6aisir Oe nom Ge Oa nouYeOOe catégo�
rie saOariaOe  � $&&5(

 ✔ &ocKer ©'irigeantª

 ✔ Valider avec OK.

2.4 Codes DUCS

Menu Paramètres - Paramétrage de la paie - Code DUCS

/es coGes Gucs GoiYent rtre saisis Gans une Oiste aYant Ge SouYoir rtre attriEués j Ges retenues. /e coGe 
'8&6 8rssaI aSSOicaEOe j O¶exonération $&&5( est Oe ���3 �et son coGe '8&6 SositiI ���3�� 

  Libellé � $&&5( (;2 '(*5(66.    Type Caisse � 8rssaI  
  Spécificité : 5éGuction�$OOégement   Code DUCS Positif � ���3

3our aMouter Oe coGe Tui n¶existe Sas Gans Oa Oiste �

 ✔ &OiTuer sur  ©$Mouterª 
 ✔ &omSOéter O¶aMout Ge coGe '8&6 seOon Oa SKoto G¶écran suiYante �

 ✔ 9aOiGer Oa ficKe aYec 2.
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2.5 Création de la retenue spécifique «Exonération Accre»
Menu Paramètres - Paramétrage de la paie - Retenues 

 ✔ 6éOectionner Oa Sremiqre retenue Gans Oa liste et cliquer sur  ©,nsérer une retenueª 
 ✔ 8ne retenue Yierge s¶ouYre j O¶écran. &omSOéte]�Oj seOon Oes inGications suiYantes � 

 � 1om retenue � (xonération $&&5( 
 � 7\Se retenue � 8rssaI
 � &as généraO�$7�$ccre � 5éGuction $ccre

 Ź (n cKoisissant ©5éGuction $ccreª� Oa SKrase ©�taux caOcuOés automatiTuement�ª aSSarait j Groite Ges taux.

 � 7aux saOariaO � �ne rien mettre� 
 � 7aux emSOo\eur� �ne rien mettre� 
 � 'éEut G¶aSSOication � ��������
 � )in G¶aSSOication � �ne rien mettre�
 � (n Ionction Ge � Gate Ge rqgOement
 � Base : 5éGuction Ge cotisation puis $ccre
 � )raction Ge Oa Ease � �totaOité Ge Oa Ease�
 � 6Sécificité � aucune
 � &oGe '8&6 � ���3
 � &at. SroIessionneOOe � cocKer Cadre
 � &atégorie saOariaOe � cocKer ACCRE
 � &ocKer toutes Oes mentions suiYantes � -/+65 ans, Retraité/Non retraité, Fiscal. français/étranger, Perma-

nent CDI
 � &atégorie anaO\tiTue � toutes
 � (Utilisateurs multi-sociétés : choisir le niveau “Toutes les sociétés” dans la liste déroulante, et laisser coché le groupe “Toutes sociétés”.

 ✔ Valider avec OK

2.6 Mise à jour des autres retenues devant s’appliquer dans la paie

Menu Paramètres - Paramétrage de la paie - Retenues

,O s¶agit G¶aOOer cocKer Oa catégorie saOariaOe $&&5( Gans Oes retenues s¶aSSOiTuant j Oa catégorie saOariaOe 
',5,*($17 Gans Oa mesure o� ces Geux SoSuOations Sartagent Oes mrmes retenues �j O¶exceStion Ge Oa ré�
Guction saOariaOe $&&5(�.

 ✔ 6i Yous rtes touMours Gans Oa séOection Ge retenues SrécéGente� cOiTuer sur Oa �qme ic{ne  ©$IficKer 
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une Oiste SréGéfinieª  et cKoisir ©5etenues Ge O¶annéeª.

 ✔ 9érifier j Groite Ge O¶ic{ne � Tue Oa Sremiqre Oiste GérouOante est sur ©7ous Oes t\Ses retenuesª et Oa 
seconGe sur ©$ctiYesª. 6éOectionner ces cKoix si ce n¶est Sas GéMj Oe cas.

 ✔ 'ans Oa Oiste Retenues de l’année actives cliquer sur  ©&KercKerª et saisir Oa recKercKe suiYante �

 � &atégorie saOariaOe � séOectionner 
'irigeant

 ✔ Valider avec le bouton 
©&KercKer Gans séOectionª.

 ✔ 8ne séOection Ge retenues aSSarait j O¶écran.

 ✔ &OiTuer sur  ©0ise j Mour Ges ficKes séOectionnéesª. 8n écran 0ise j Mour Ge retenues aSSaravt.

 ✔ &ocKer Catégorie salariale et cKoisir 
$&&5( S’applique.

 ✔ Valider avec OK.

&ette maniSuOation Sart ici Gu SrinciSe Tue Oes retenues existent et sont actiYes � Tue Oes taux sont j Mour et 
Tue Oe Saramétrage� Kormis Oa catégorie saOariaOe j cocKer� est coKérent Sour ce Tui est Ges autres mentions.

Vérifier que les retenues Contribution solidarité, Assurance maladie, Assurance vieillesse, 
Allocations familiales, Accident du travail et Assurance vieillesse T$ issues de la recherche sont bien 

paramétrées sur des codes DUCS 863. 

 Ź 6i teO est Oe cas� SoursuiYre Oe Saramétrage.

 Ź 6i Oa recKercKe renYoie Yers Ges retenues 8rssaI Ge coGes '8&6 ��� �&as *énéraO�� iO Iaut G¶aEorG 
Iaire Oe Saramétrage Ges 'irigeants aYant ceOui Ge O¶$ccre � nous vous conseillons alors d’appeler la 

maintenance. 
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3. Mise en place de la paie

3.1 La fiche Contrat
Menu Contrat - Listes des contrats

 ✔ 'ans Oa Oiste Ges contrats� cOiTuer sur  pour créer un nouveau contrat.

 � Salarié � cKoisir Oe saOarié ou créer sa ficKe en cOiTuant sur Oe mot Salarié puis Ajouter.
 � Contrat : laisser Contrat vierge Suis cKoisir Oe t\Se Gu contrat �&', Sour O¶$&&5(�
 � 6aisir Oa Gate Ge GéEut Gu contrat �moGifier O¶Keure Oe cas écKéant�.
 � Cat. salariale � séOectionner $&&5( Gans Oa Oiste GérouOante.
 � Profession � saisir Oa SroIession� ou Oa créer au Eesoin en cOiTuant sur Oe mot Profession puis Ajouter.
 � case TP � Oaisser j ���� en cas Ge temSs comSOet� Sroratiser en cas Ge temSs SartieO


 � 6aisir toute ruEriTue récurrente nécessaire �ici� une rémunération mensueOOe 0��� et YaOiGer Oa Oigne aYec .

 Ź 9aOiGer Oa ficKe aYec 2.

3.2 Exemple de bulletins de paie

Remarque � ,O est recommanGé Ge Yérifier Oes notes et mentions Ges Soints � et �.� Sour ce Tui est G¶éYentueOOes 
GiIIérences Ge taux� Yoire Oa Srésence ou O¶aEsence Ge certaines retenues Gans Yotre SroSre Saie. 

/e caOcuO Ge O¶exonération $&&5( est annueO� Sar saOarié. 

Le calcul appliqué à une paie donnée correspond donc à l’exonération ACCRE calculée sur l’ensemble 

des paies du salarié pour l’année à laquelle on soustrait  les exonérations déjà appliquées sur les paies 

précédentes.

/e caOcuO Ge O¶exonération se Iait en Geux étaSes � Gétermination Gu t\Se G¶exonération �totaOe ou GégressiYe� 
puis aSSOication Ge O¶exonération totaOe ou GégressiYe seOon Oa IormuOe Gonnée au SaragraSKe �.

/es taux saOariaO et SatronaO Ge O¶exonération se caOcuOent automatiTuement en resSectant Oe raSSort entre Oa 
somme Ges taux saOariaux et ceOOe Ges taux Satronaux Ges cotisations concernées. 


 6i Oe temSs Ge Srésence Gu saOarié est GiIIérent Ge O¶Koraire coOOectiI Ge Oa société� renseigner Oa IormuOe Ge caOcuO � 

� Koraire KeGomaGaire saOarié � Koraire KeGomaGaire entreSrise �Sar exemSOe ������ ou encore� 
� Koraire mensueO saOarié � Koraire mensueO entreSrise �Sar exemSOe ����� � �������. 

/e caOcuO se Iera automatiTuement.
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(xSOications Gu montant Ge O¶exonération � 

'ans notre exemSOe� Oe saOarié $&&5( entre Gans O¶entreSrise Oe �er GécemEre ����.

 Ź 3$66   ���� 
� mois   ���� ¼  

 Ź 5émunération Erute annueOOe   ���� 
 � mois   ���� ¼

 Ź 1ous sommes Gonc Gans Oe cas G¶une exonération GégressiYe car ��� 3$66 � ���� ¼ � ���� 3$66.

)ormuOe Sour une exonération GegressiYe : E / (0,25 PASS)* (PASS - Rémunération brute du bénéficiaire)

 Ź o� (   3$66 
 ��� 
 ������   ���� 
 ��� 
 ������   ������

 Ź 0ontant Ge O¶exonération � ������ � �����
����� 
 ����� � �����   ������ ¼
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3.3 Liste des réductions et allégements

s3$,(ctacOe met j GisSosition un Gocument récaSituOatiI ©/iste Ges 5éGuctions $&&5(ª Tui inGiTue �

 � Oa Oiste Ges saOariés ouYrant Groit j O¶exonération�

ainsi que, sur la période et en cumul sur l’année :

 � le montant brut pris en compte,
 � Oe SOaIonG Sris en comSte�
 � Oe t\Se G¶exonération �totaOe ou GégressiYe��
 � Oe taux Ges cKarges Sris en comSte Sour Oe caOcuO Ge O¶exonération�
 � Oe taux saOariaO Ge O¶exonération�
 � Oe montant Ge O¶exonération.

Pour imprimer cette liste,

Menu Etats - Récapitulatifs spécifiques

 ✔ 6éOectionner Oa SérioGe YouOue�

 ✔ &ocKer ©/istes Ges réGuctions 	 aOOége�
mentsª Gans Oe caGre 5écaSituOatiIs sSéciTues.�

 ✔ Valider avec OK


